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FICHA DE SOLICITUD DE PLAZAS DE  
PERSONAL TÉCNICO DE APOYO A LA INVESTIGACIÓN 

TIPO A  
TITULADOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL 

1.-Nombre del puesto.- UVA-01-A  
 
TÉCNICO DE APOYO PARA LA GESTIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DEL SERVICIO DE 
INVESTIGACIÓN Y BIENESTAR ANIMAL 
 
 
2.-Ciclo/s formativo/s requerido/s para el puesto.-   
 
IMA03S - Técnico Superior en Mecatrónica Industrial 
ELE05S - Técnico Superior en Electromedicina Clínica 
ELE03S - Técnico Superior en Mantenimiento Electrónico 
IMA02S - Técnico Superior en Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos 
ELE01S - Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados 
ELE04S - Técnico Superior en Automatización y Robótica Industrial 
 
3.-Descripción de las tareas a realizar por el pers onal técnico de apoyo.- 
 
Actualmente el Servicio de Investigación y Bienestar Animal (SIBA), Servicio Central de Apoyo a la 
Investigación en la Universidad de Valladolid, cuenta con varias instalaciones con animales, y servicios 
asociados, como quirófanos, servicios de imagen y Resonancia Magnética Nuclear, laboratorios, salas 
experimentales, salas intervencionistas, etc. Además, está prevista la construcción de una nueva 
instalación moderna y digitalizada para albergar gran parte de los servicios. 
 
Se cuenta por tanto con una gran cantidad de equipamiento, tanto a nivel de infraestructuras (sistemas 
de climatización y tratamiento del aire, renovación de aire y filtrado HEPA, controles térmicos y de 
humedad, luminosidad regulable y variable, controles de acceso, etc.) como a nivel de equipamiento 
(equipos de anestesia, respiradores, equipamiento de imagen nuclear por resonancia magnética de 
última generación, equipamiento de endoscopia, armarios de alojamiento ventilados, cabinas y 
estaciones de cambio de flujo laminar, lavajaulas, lavabiberones, túnel de lavado, autoclaves, 
microscopios, lupas, centrífugas, etc….). La persona a contratar se integraría en un equipo de trabajo 
dinámico y contaría además con los recursos técnicos y formativos de la propia Universidad y de las 
personas y empresas encargadas del mantenimiento a nivel central, además de acceso a profesionales y 
empresas que testan sus nuevos equipos en nuestras instalaciones. 
 
Sería labor de la persona contratada: 
 
- Redacción de los planes normalizados de trabajo de los equipamientos que se le asignen. 

- Elaborar un programa de mantenimiento de los equipos y encargarse de dicho mantenimiento en su 
caso, o del seguimiento en el caso de que éste sea realizado por servicios o empresas externas. 

- Redactar unas instrucciones de funcionamiento para estar a disposición del resto del personal de los 
equipos que se le asignen 

- Encargarse de solucionar o dar parte de las averías o anomalías de funcionamiento que se presenten. 

 
Además, se le prestará la formación necesaria para dichas tareas, y posteriormente para crear un 
sistema digitalizado de alerta, aviso y reparación de averías y/o anomalías que se integre en el resto de 
servicios digitalizados de las instalaciones. 
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4.-Campus/Facultad/Departamento/Instituto Universit ario al que se adscribe el puesto.- 
 
Servicio de Investigación y Bienestar Animal – Vicerrectorado de Investigación. 
Universidad de Valladolid. 
 
5.-Proyecto de investigación al que se vincula el p uesto.- 
 
SERVICIOS CENTRALES: Servicio de Investigación y Bienestar Animal – Vicerrectorado de 
Investigación. 
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