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OBJETIVO hruva

Obtener el sello HR Excellence en la gestion de la investigacion en
la UVa, dentro de la estrategia HRS4R (Human Resource Strategy ‘r
for Researchers) de la Union Europea.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

La Universidad de Valladolid firmé la adhesion oficial con la
Unién Europea a la “Carta Europea del Investigador y Codigo
de Conducta para la contratacion de investigadores” en junio
de 2017. Desde entonces se ha venido trabajando para la
implementacion del sello. El codigo de conducta contempla 40
principios en 4 areas: ética, contratacion, condiciones de
trabajo y formacion.
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i La encuesta se realiz6 como termémetro para conocer la
percepcion de los investigadores/as de la situacion actual en la
UVa en relacién a estos 40 principios entre diciembre de 2017
y marzo de 2018. Se dividié en 5 grandes temas, i.e. formacion
investigadora, seleccion y contratacion de personal,
condiciones de trabajo, normas éticas y derechos de propiedad
intelectual y difusién de la investigacion.
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< MEJOR VALORADAS

Valor  aprobado  Blanco

La UVa permite la libertad de investigacion. 5.9 93% 2%
Como tutor/a y/o director/a informo debidamente a los investigadores/as 5.7 94% 51%
sobre como realizar los informes de resultados de investigacion. : ’ ’
Los procesos de contratacion de personal investigador estan abiertos a 48 78% 14%
todo el mundo. . ? °
Los sistemas de seleccion de personal investigador son transparentes. 4.5 74% 15%
La informacién que se da a quienes concurren a los procesos selectivos es 4.7 78% 219

" (0] (0]
completa.
La relacion entre el director/a y/o tutor/a y el personal investigador 5.4 88% 6%

» (0] 0

supervisado favorece la carrera de ambos como investigadoras/es.

La UVa facilita las condiciones de trabajo para los investigadores/as 4.7

9 %
discapacitados/as o en situaciones de discapacidad. 1 s

La UVa garantiza un trato igualitario a sus investigadores/as en temas de
sexo, edad, origen étnico, nacional o social, religion o creencias, 5.8
orientacion sexual, lengua, discapacidad, opiniones politicas y condicion :
social o econémica.

92% 24%

Los/as investigadores/as son conscientes de que deben rendir cuentas a 5.6

. P . . . 90% 13%
los organismos publicos o privados que los emplean o financian.

En la UVa se respeta la propiedad intelectual de los investigadores/as en 5.3

) 89% 30%
cualquier etapa de su carrera.

% %

Aprobado Blanco

BOTT
PEOR VALORADAS Om 4,

La UVa cuenta con un programa de formacién investigadora adecuado en
las etapas posteriores al doctorado.

Valor

3.2 41% 18%

Los programas formativos establecen y promueven la figura del/de la

0, (o)
29 S8k b mentor/a en los niveles postdoctorales.

Los Comités de Seleccion de personal investigador en la UVa son

0, 0,
2.5 e S internacionales.

Las tareas de direccion doctoral y las funciones de tutorizacion son
3.3 44% 47% valoradas adecuadamente como méritos relevantes en el computo final de
evaluacion del proceso de seleccion de personal investigador.

Las condiciones salariales reflejan el nivel de responsabilidad y el

0, 0,
2.7 ke L rendimiento en el trabajo.

Has sido bien informado del procedimiento para realizar las copias de

0, 0,
2.2 21% ek seguridad de la documentacion generada durante su investigacion.

2.8 31% 15% La UVa dedica el esfuerzo necesario para la atraccion de talento.

24 23% 11% La UVa dedica el esfuerzo necesario para la retencion del talento.

La UVa promueve adecuadamente la estabilidad de sus Grupos de

0, 0
33 46% 20% Investigacion e Institutos Propios.

Los Grupos de Investigacion e Institutos Propios estan adecuadamente
representados en los Organos de Gobierno de la UVa.

Consulta el informe completo en: hrs4r.uva.es/informe

3.2 42% 47%



http://hrs4r.uva.es/informe

