Referencia:

Universidad deValladolid

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR Y/0
PERSONAL COLABORADOR EN TAREAS DE INVESTIGACION CON CARGOAUN
PROYECTO/CONVENIO, CONTRATO O ACUERDO DE INVESTIGACION

De acuerdo con lo previsto en el Reglamento para la contratacion de personal investigador y
personal colaborador en tareas de investigacion, financiada de forma finalista con cargo a
proyectos o convenios o0 contratos o acuerdos de investigacion de la Universidad de Valladolid
(Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid de 31 de enero de 2013) y con lo
dispuesto en el Acuerdo de la Comision de Investigacion de 14 de abril de 2015, se publica
esta convocatoria, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera. Objeto

Se convoca por la Universidad de Valladolid con caracter de urgencia, de acuerdo con los
principios de objetividad, concurrencia competitiva y publicidad, el puesto de trabajo cuyas
caracteristicas se relacionan en el ANEXO | que se adjunta a esta convocatoria.

Segunda. Requisitos de los solicitantes

Requisitos generales

° Tener cumplida la edad minima y no haber alcanzado la edad de jubilacion
establecidas en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

° Poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas del puesto de trabajo.

° No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que
desempenaba en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

. Nacionalidad: Podran participar en esta convocatoria los espanoles y los extranjeros
que cumplan lo previsto en el articulo 57.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. La contratacion efectiva de estos Ultimos se entendera condicionada, en todo caso, a
poseer las autorizaciones necesarias para el desarrollo de las funciones del puesto de trabajo,
conforme a la Ley 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espaia y su integracion social.

Requisitos Especificos
(No acreditar documentalmente poseer estos requisitos determinara la exclusion del proceso
selectivo).

- Titulacién: Encontrarse en posesion del titulo exigido, o de certificaciébn con los mismos
efectos, de acuerdo con la normativa aplicable. En el caso de titulaciones obtenidas en paises
ajenos al ambito del EEES, deberd acompanarse la documentaciéon que acredite su
homologacion o reconocimiento.

En el caso de titulos expedidos en idioma distinto al espanol o inglés, se aportara traduccion.
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- Los restantes requisitos seran los especificados en el ANEXO | de esta convocatoria, de
acuerdo con el articulo 56.3 de la Ley 7/2007.

Tercera. Forma y Plazo de presentacién de las solicitudes.

Quienes estén interesados en tomar parte de este procedimiento selectivo podran presentar,
firmar y registrar su solicitud a través de la Oficina Virtual de la Sede Electrénica de la
Universidad de Valladolid, en la direccion (https://sede.uva.es) acompanando la
documentacién requerida en esta convocatoria. Deberd pinchar sucesivamente en los
apartados iniciar expediente / investigacion / solicitud para la contratacion de personal con
cargo a proyectos de Investigacion. / Iniciar tramite (on line).

Podra obtener una copia del documento registrado en la misma Oficina Virtual, en el apartado
consulta de expedientes.

Asimismo, la solicitud de participacion y la documentacion requerida en esta convocatoria se
podran presentar en el plazo establecido en el Registro General de la Universidad de Valladolid
(Palacio de Santa Cruz, Plaza del Colegio de Santa Cruz 8, 47002 Valladolid, en el Registro
Aucxiliar de la Casa del Estudiante (C/Real de Burgos s/n 47011 Valladolid), en cualquiera del
resto de los Registros Auxiliares, o en la forma establecida en el art. 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Plblicas.

En este Gltimo caso, la solicitud se presentara en el modelo normalizado de instancia, Anexo Il
de la presente convocatoria, que estara a disposicion de los interesados en la Oficina Virtual
de la Sede Electronica de la Universidad de Valladolid, en la direccién (https://sede.uva.es).
Debera pinchar sucesivamente en los apartados Catalogo de procedimientos / investigacion /
solicitud para la contratacion de personal con cargo a proyectos de Investigacion/iniciar
trdmite  (on line). También puede obtenerla en la siguiente direccion web:
http://www.uva.es/export/sites/uva/3.investigacion/3.01.gestionproyectos/3.01.06.gestiond
epersonal/3.01.06.01.personalcargoaproyectos/index.html

Las solicitudes, tanto si se presentan a través de la Sede Electrénica de la UVa como si se
presentan en el Registro presencial, deberan ir acompanadas de los siguientes documentos:

° Fotocopia del DNI o documento equivalente respecto a los extranjeros.

. Acreditacion, mediante fotocopias, de los requisitos especificos exigidos. En el caso de
titulaciones extranjeras, los candidatos deberan presentar, ademas, fotocopia del documento
de homologacién o reconocimiento, en su caso.

° Acreditacion, mediante fotocopias, de los méritos alegados que constan en el Anexo I.

El plazo de presentacion de solicitudes, serd de siete dias habiles comenzando su
computo a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el tablén
electrénico de anuncios de la Universidad de Valladolid, disponible en su Sede Electronica.

Los requisitos deberan cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse a lo largo de toda la duracién del contrato.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista de admitidos/excluidos, incluso
una vez finalizado el proceso selectivo, se advierte inexactitud o falsedad en las solicitudes o
en la documentacién aportada por el personal aspirante, esta se considerara defecto
insubsanable y se resolvera con su exclusion en el procedimiento.

Cuarta—Normas de procedimiento.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Vicerrectorado de Investigacion y Politica
cientifica hara publica la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion en este
Ultimo caso de la causa de exclusion, en el Tablon Electrénico de Anuncios de la Universidad
de Valladolid, disponible en su Sede Electronica.
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Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni
en la de excluidos, dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omision.

Transcurrido el plazo de subsanacion, el Vicerrectorado de Investigacion y Politica Cientifica de
la Universidad de Valladolid hara publica en la misma forma antes indicada, la resolucion por
la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos.

La publicacién de estas listas en el tablon electronico de anuncios de la Universidad de
Valladolid, disponible en su Sede Electrénica, servira de notificacion a los interesados, a todos
los efectos. Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la exclusién o aleguen
frente a la omisién producida, justificando su derecho a ser incluidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo. Frente a tal exclusién, en cuanto acto de tramite cualificado,
cabra la interposicion de recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Valladolid, o potestativamente, recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el propio Rectorado. Ambos plazos se computaran
desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucién.

Posteriormente, se remitiran desde el Servicio de Gestion Administrativa de la Investigacion, a
la Comision de Seleccion las solicitudes presentadas, asi como aquella documentacion de
relevancia juridica para el cumplimiento de sus funciones, a la que haya dado lugar la
convocatoria.

Quinta. Comision de Seleccion

La Comision de Seleccion es la que figura en el Anexo | de esta convocatoria y estara presidida
por el Investigador Principal del Proyecto/convenio/contrato/acuerdo, que actuara como
Presidente, e integrada por otros dos profesores y/o investigadores de la Universidad de
Valladolid designados por su presidente, que actuaran como secretario y vocal.

Los miembros de la Comisiéon deben abstenerse de intervenir cuando coincida en ellos alguna
circunstancia de las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El procedimiento de actuacion de la Comision se ajustara en todo momento a lo establecido en
las bases de esta convocatoria y a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. Adjudicacion de las plazas

La seleccion de personal investigador y personal colaborador en tareas de investigacion se
llevara a cabo por la Comision de Seleccion, que debera respetar los principios de igualdad,
mérito y capacidad, mediante la valoracion de los documentos aportados en la solicitud,
basando la decisién en una evaluacion singularizada de los méritos que constan en el Anexo |
de esta convocatoria.

La propuesta de la adjudicacion formulada por la Comision de Seleccidon contendra,
desglosada en la forma antes indicada, la puntuacién obtenida por todos los aspirantes, con
indicacion del candidato propuesto, que serd el de mayor puntuacion. El resto de los
candidatos podran sustituir al titular en casos de renuncias o bajas por otras circunstancias,
de acuerdo con la puntuacion obtenida.

La Comision de Seleccion puede declarar motivadamente desierto el procedimiento de
seleccion en el caso de que, evaluados los méritos, el perfil de los candidatos no se ajuste, en
su totalidad, a las necesidades del proyecto.
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Toda la documentacion generada en el proceso selectivo se remitira al Servicio de Gestion
Administrativa de la Investigacion. La propuesta de adjudicacion se publicara en el tablon
electronico de anuncios de la Universidad de Valladolid, disponible en su Sede Electronica y
servirda de notificaciébn a los interesados a todos los efectos incluyendo los medios de
impugnacion que se describen a continuacion.

Contra la propuesta de adjudicacion, los candidatos admitidos podran interponer el recurso de
alzada ante el Rectorado previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Resolucion Rectoral que disponga la suscripcion del correspondiente contrato laboral sera
publicada en la forma antes indicada. Contra la misma podra interponerse en el plazo de dos
meses, a computar desde el dia siguiente a su publicacion, recurso contencioso-administrativo
ante los juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid.

El candidato propuesto como beneficiario del contrato debera aportar la documentaciéon o
informaciéon necesaria para la formalizacién del contrato en un plazo maximo de 5 dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion en el tablén de anuncios de la
Universidad de Valladolid, disponible en su Sede Electrénica, de la resolucion rectoral de
concesion. A tal fin, recibira por correo electronico una ficha que debera devolver
cumplimentada. Pasado dicho plazo sin contestacion se entenderd como renuncia expresa al
contrato y la plaza podra ser ofrecida al siguiente candidato, si lo hubiere.

Séptima. Plazo de Resolucion y custodia de documentacion

El plazo para resolver serd, como maximo, de tres meses desde la fecha de inicio del
procedimiento; en caso de que no se llevase a cabo la resolucion en el plazo sehalado, se
entenderan desestimadas las solicitudes.

Salvo que se halle pendiente la resolucién de algin recurso en via administrativa o
contencioso-administrativa, los solicitantes no adjudicatarios podran recuperar las solicitudes,
junto con la documentacion anexa, en un plazo de tres meses desde la publicacion de la
resolucion rectoral descrita en el apartado anterior. Pasados seis meses, aquellas solicitudes
que no se hayan recuperado seran destruidas junto con su documentacion anexa.

Octava. Recursos contra la presente convocatoria

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion. No obstante,
sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime procedente, puede optarse
por interponer recurso de reposicion ante el Rector de la Universidad de Valladolid en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicaciéon, en cuyo caso no podra
interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente mencionado en tanto no sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto, conforme a lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Valladolid, a fecha de firma electronica

El Rector
(Por delegacién, R.R. de 28/07/2016, BOCyL de 24/08/2016)
El Vicerrector de Investigacion y Politica Cientifica
José Ramén Lépez Lopez
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